Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2020
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Frampolu

z dnia 12 luty 2020 r.

Ogloszenie 0 wolnym urzedniczym stanowisku pracy
i 0 naborze na to stanowisko

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Frampolu

na podstawie art. 11 — 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282) oglasza informacj¢ o wolnym urzedniczym
stanowisku w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej we Frampolu
i 0 otwartym i konkurencyjnym naborze na to stanowisko

1.Nazwa i adres jednostki:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frampolu
ul. Koscielna 29, 23 — 440 Frampol

2.0Kkreslenie stanowiska urzedniczego:
mlodszy referent

3.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe:

Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)wyksztalcenie: wyzsze;

2)obywatelstwo polskie;

3)petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

4)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5)nieposzlakowana opinia;

6)staz pracy — co najmniej 2 lata pracy w administracji samorzgdowej;

7)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

8)znajomos¢ :

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2018 r. poz.
2096 ze zm.),

-ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2020 r. poz. 111),

-ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2019 r. poz.
2407),

‘Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegOtowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. 2018 r. poz. 1061),

-aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

-umiejetnosé obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
internet, poczta elektroniczna).



Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

1)umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

2)znajomos¢ programdéw komputerowych do obstugi $wiadczen rodzinnych, wychowawczych,
1 Swiadczenia ,,Dobry start”,

3)komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé samodzielnej analizy dokumentow.

4.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan w zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego,
swiadczenia ,,Dobry start”.

2. Przygotowywanie projektow decyzji/informacji z zakresu $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, s$wiadczenia ,,.Dobry start”.

3. Wykonywanie zadan przy uzyciu systeméw informatycznych obstugujacych postepowanie
w sprawie ustalania uprawnien do $wiadczen.

4. Przygotowywanie sprawozdawczosci z powierzonych do realizacji zadan.

S.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko urzednicze z dostepem do internetu,

b) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

¢) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

6.Informacja z zakresu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w M-GOPS we Frampolu:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze  wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Frampolu
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

7.Wskazanie wymaganych dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg zatacznika nr 1.

4) kserokopie swiadectw i dyploméw (poswiadczone przez kandydata’ke za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy
(poswiadczone przez kandydata/ke za zgodno$é z oryginalem);

6) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkoleniach i inne (poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem);
7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) oswiadczenie kandydata/ki o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni
z praw publicznych, o$wiadczenie kandydata/ki, ze nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe, wg zatacznika nr 2;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, wg zaltgcznika nr 3.

10) podpisang klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby kadrowe
w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej we Frampolu, wg zalacznika nr 4.

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej we
Frampolu lub przesta¢ poczta na adres urzedu j/w, w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie



.,Dotyczy naboru na stanowisko: mtodszy referent”. Termin sktadania dokumentéw do dnia 4 marca
2020 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie nastapi w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej we Frampolu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
o terminie testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie. Informacja, z list3 kandydatéw spelniajacych wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu, zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Frampolu.

Informacja konicowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frampolu
oraz na tablicy ogloszen Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frampolu.

9.Informacje dodatkowe:

Etapy procesu rekrutacji i wyboru kandydata:

[ etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji;

II etap: test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna, po zdaniu testu, obejmujace weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w aplikacji.
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