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ZARZADZENIE NR 11/2022
Kierownika
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej we Frampolu
z dnia 2 grudnia 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej we Frampolu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1960 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
we Frampolu stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2021 Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Frampolu z dnia 10 marca 2021 1. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Frampolu
zatgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Frampol otrzymuje brzmienie jak zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2022 Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Frampolu z dnia 2 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Micjsko — Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej we Frampolu.
§2
Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uptywic 14 dni od dnia podania go do wiadomogci

pracownikom.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycic z dniem wydania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Frampolu z dnia 2 grudnia 2022 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego
obowiazujaca od dnia: 1 stycznia 2023 r.

Kategoria Minimalna Maksymalna
Lep. zaszeregowania kwota kwota
w zlotych w zlotych

: I 2150 3500
2 11 2200 3600
= 11 2250 3700
: vV 2300 3900
: ¥ 2350 4100
g VI 2400 4300
: VII 2450 4500
= VIII 2500 e
’ IX 2550 4900
L X 2600 5100
5 XI 2650 5300
i XII 2700 5500
= XTI 2750 =
4 XIV 2800 5900
i XV 2850 6100
15 XVI 2900 p—
) XVII 2950 €500
L XVIIT 3000 6700
12 XIX 3100 —
- XX 3200 7100
= XXI 3400 7300
& XXII 3600 7500




